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证券代码：600477    证券简称：杭萧钢构    编号：临 2010-036 

浙江杭萧钢构股份有限公司浙江杭萧钢构股份有限公司浙江杭萧钢构股份有限公司浙江杭萧钢构股份有限公司 

第第第第四四四四届董事会第届董事会第届董事会第届董事会第三三三三次会议决议公告次会议决议公告次会议决议公告次会议决议公告    

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

一、本次董事会会议的召开情况 

浙江杭萧钢构股份有限公司（以下简称“公司”或“杭萧钢构”）第四届董事会第三次会议

于 2010年 7月 12日在杭州瑞丰国际商务大厦五楼会议室召开，会议应出席董事 7人，实际

到会董事 7人，会议的召开符合《中华人民共和国公司法》、《公司章程》等有关规定。 

会议审议了如下决议： 

审议通过了《关于确定股票期权激励计划授权日的议案》： 

公司董事会根据有关授权确定公司股票期权激励计划的授权日为 2010年 7 月 12 日，

该授权日符合证监会发布的《上市公司股权激励管理办法（试行）》以及公司《股票期权激

励计划（草案）·修订稿》中关于授权日的相关规定，同时本次授权也符合公司《股票期权

激励计划（草案）·修订稿》中关于激励对象获授股票期权的条件。 

二、公司股权激励计划的决策程序和批准情况 

公司董事会于 2010年 1 月 13 日审议通过了《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激

励计划（草案）》，公司董事会依据证监会下发的《股权激励有关事项备忘录 1号/2号/3号》

进行了适应性修改，并经中国证监会审核无异议，公司董事会于 2010年 6月 24日审议通过

了修订后的《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》。2010 年 7

月 12日，公司 2010年第二次临时股东大会审议通过了《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期

权激励计划（草案）·修订稿》。根据《上市公司股权激励管理办法（试行）》以及公司《股

票期权激励计划（草案）·修订稿》的相关规定，公司本次股票期权激励计划已获得批准。 

三、公司股权激励计划激励对象符合授权条件的说明 

激励对象获授股票期权的条件 

1. 杭萧钢构未发生如下任一情形： 

(1)最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的

审计报告； 

(2)最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚； 
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(3)中国证监会认定不能实行激励计划的其他情形。 

2. 激励对象未发生如下任一情形： 

(1)最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

(2)最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

(3)具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的。 

四、公司本次授权情况概述 

1、本次拟授权总量及各激励对象职务、拟授权量、禁售期 

本期授予激励对象的股票期权数量 1960万份,占公司目前总股本的比例为 6.09%，具体

分配情况如下： 

  

序

号 

姓名 职务 获授股

票期权

数量(万

股) 

占本激励计

划你授予股

票期权数量

的比例 

占本计划

通过时总

股本的比

例 

1 寿林平 财务总监 18 0.92% 0.056% 

2 杨强跃 总工程师 14 0.71% 0.043% 

3 冯绍 营销总监 14 0.71% 0.043% 

4 程凯 营销副总 14 0.71% 0.043% 

5 舒旭春 副总工 14 0.71% 0.043% 

6 陈瑞 董事会秘书 16 0.82% 0.050% 

7 陈伟英 行政副总 15 0.77% 0.047% 

8 蔡璐璐 财务经理 12 0.61% 0.037% 

9 黄振华 工艺技术部经理 13 0.66% 0.040% 

10 景亭 设计二部 13 0.66% 0.040% 

11 陈勇敢 设计一部 13 0.66% 0.040% 

12 姚剑锋 信息管理部经理 12.5 0.64% 0.039% 

13 刘晓光 总工办主任 12 0.61% 0.037% 

14 祝闯 事业部总经理 12 0.61% 0.037% 

15 董志武 事业部总经理 12 0.61% 0.037% 

16 李永虎 成品工段长 11.5 0.59% 0.036% 

17 王庆礼 安装副总 11 0.56% 0.034% 

18 钱柏根 党委副书记 11 0.56% 0.034% 

19 吴传标 工会主席 11 0.56% 0.034% 

20 潘学辉 总监助理 11 0.56% 0.034% 

21 赵晓利 人力资源部经理 11 0.56% 0.034% 

22 覃波 总监办主任 11 0.56% 0.034% 

23 倪妙祥 采购管理部经理 11 0.56% 0.034% 

24 蒋利民 设备管理部经理 11 0.56% 0.034% 

25 石岩 项目总经理 11 0.56% 0.034% 

股份公司 

26 叶祥荣 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 
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27 范建军 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 

28 王磊 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 

29 邵金强 项目经理 11 0.56% 0.034% 

30 肖琦琛 项目经理 11 0.56% 0.034% 

31 杨政 项目经理 11 0.56% 0.034% 

32 吴正源 项目经理 11 0.56% 0.034% 

33 徐国标 项目经理 11 0.56% 0.034% 

34 杨明 审计决算部副经理 11 0.56% 0.034% 

35 高利文 行政安全部经理 10 0.51% 0.031% 

36 赵志海 清单定额部经理 10 0.51% 0.031% 

37 史永安 工程管理部副经理 10 0.51% 0.031% 

38 池金洁 下料工段长 10 0.51% 0.031% 

39 姚国荣 围护工段长 10 0.51% 0.031% 

40 吴讯 事业部总经理 10 0.51% 0.031% 

41 袁为玫 投标办主任 9.5 0.48% 0.030% 

42 

严田卉

子 
市场部经理 9.5 

0.48% 0.030% 

43 孔建明 项目总经理 9.5 0.48% 0.030% 

44 闫健 项目总经理 9 0.46% 0.028% 

45 沈园国 质管部副经理 8.5 0.43% 0.026% 

46 李文斌 技术研发部经理 8 0.41% 0.025% 

47 胡 平 法务部经理 8 0.41% 0.025% 

48 陈友泉 副总工 8 0.41% 0.025% 

49 张德才 总经理助理 8 0.41% 0.025% 

50 周连发 项目经理 8 0.41% 0.025% 

51 孙国彬 法律事务部经理 7 0.36% 0.022% 

52 郭 庆 企业发展部副经理 6 0.31% 0.019% 

53 张小燕 办公室副主任 6 0.31% 0.019% 

54 叶静芳 证券事务代表 6 0.31% 0.019% 

55 胡 莹 人力资源部副经理 6 0.31% 0.019% 

56 叶再利 主任工程师 4.5 0.23% 0.014% 

57 徐韶锋 主任工程师 4.5 0.23% 0.014% 

58 单利娟 财务部副经理 4 0.20% 0.012% 

59 应勇跃 中心实验室主任 4 0.20% 0.012% 

60 来争荣 清欠办主任 4 0.20% 0.012% 

61 赵智娟 财务总监助理 4 0.20% 0.012% 

62 潘明 ERP 项目组长 4 0.20% 0.012% 

63 束 炜 技术研发部骨干 3.5 0.18% 0.011% 

64 刘成涛 技术研发部骨干 3.5 0.18% 0.011% 

65 张晓军 技术研发部骨干 3 0.15% 0.009% 

66 周雄亮 技术研发部骨干 3 0.15% 0.009% 

67 高玲娟 总帐主管 2.5 0.13% 0.008% 

股份公司 

68 陈文娟 报销主管 2.5 0.13% 0.008% 



 4 

69 单彩芬 成本主管 2.5 0.13% 0.008% 

70 李永江 网络主管 2.5 0.13% 0.008% 

71 张德忠 安全主管 2.5 0.13% 0.008% 

72 陆斌丰 总经理秘书 2.5 0.13% 0.008% 

73 徐永斌 室主任 2.5 0.13% 0.008% 

74 丁斌 室主任 2.5 0.13% 0.008% 

75 丁 锐 法务部主管 2 0.10% 0.006% 

76 韩 薇 法务部主管 2 0.10% 0.006% 

77 陈 超 技术研发部骨干 2 0.10% 0.006% 

78 朱子系 技术标主管 2 0.10% 0.006% 

79 苗益凤 ERP 制造组长 2 0.10% 0.006% 

80 谢增标 ERP 分销组长 2 0.10% 0.006% 

81 纪旺民 ERP 财务组长 2 0.10% 0.006% 

82 吴剑锋 组长 2 0.10% 0.006% 

83 陈伟 培训主管 2 0.10% 0.006% 

84 倪金德 后勤主管 2 0.10% 0.006% 

85 申文志 工艺主管（焊接监督代表） 2 0.10% 0.006% 

86 冯政春 材料采购主管 2 0.10% 0.006% 

87 杜鹃 土建结算主管 2 0.10% 0.006% 

88 金义门 水电结算主管 2 0.10% 0.006% 

89 蓝鹏飞 室主任 2 0.10% 0.006% 

90 黄新良 室主任 2 0.10% 0.006% 

91 孙钦 体系运行主管 2 0.10% 0.006% 

92 童水金 项目总经理 2 0.10% 0.006% 

93 张金治 一工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

94 徐建民 二工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

95 王伟 三工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

96 余末洲 五工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

97 於立军 六工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

98 徐文利 次构件工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

99 吴加海 方管工段长（二部） 2 0.10% 0.006% 

100 彭庆珍 轻钢工段长（二部） 2 0.10% 0.006% 

101 张国庆 一工段（三部） 2 0.10% 0.006% 

102 张平 二、三工段（三部） 2 0.10% 0.006% 

103 陈岳明 下料工段 2 0.10% 0.006% 

104 钟廷明 成品工段 2 0.10% 0.006% 

105 黄东英 项目经理 2 0.10% 0.006% 

106 邓权 项目经理 2 0.10% 0.006% 

107 宣建忠 项目经理 2 0.10% 0.006% 

108 李益群 项目经理 2 0.10% 0.006% 

109 邓照明 项目经理 2 0.10% 0.006% 

110 王振宇 项目经理 2 0.10% 0.006% 

股份公司 

111 刘凯 项目经理 2 0.10% 0.006% 
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112 刘勇 项目经理 2 0.10% 0.006% 

113 郑耀进 项目经理 2 0.10% 0.006% 

114 匡光武 清单定额部组长 1.5 0.08% 0.005% 

115 丁帮俊 项目代表 1 0.05% 0.003% 

116 王春节 项目代表 1 0.05% 0.003% 

117 毛建辉 项目代表 0.5 0.03% 0.002% 

118 章月飞 投标员 1 0.05% 0.003% 

119 刘智 投标员 1 0.05% 0.003% 

120 杨伟兴 设计员 1 0.05% 0.003% 

121 刘建波 工艺员 1 0.05% 0.003% 

122 周伟锋 质检员 1 0.05% 0.003% 

123 于海洋 结算员 1 0.05% 0.003% 

124 陈杭滨 设计员 0.5 0.03% 0.002% 

125 付永灿 焊接培训老师 0.5 0.03% 0.002% 

126 郭明杰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

127 王斌 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

128 杨通恕 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

129 周利民 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

130 徐德贵 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

131 张鹰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

132 刘连发 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

133 徐杨萍 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

134 胡泽华 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

135 朱香田 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

136 李国平 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

137 罗黎明 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

138 黄成海 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

139 凌峰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

140 辜光文 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

141 霍殿友 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

142 张佃民 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

143 兰英才 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

144 李海 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

股份公司 

145 杨军 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

1 葛崇华 总经理、董事 14 0.71% 0.043% 

2 赵立峰 财务经理 8 0.41% 0.025% 

3 孙伟 经营总监 6 0.31% 0.019% 

4 段炳跃 工程总监兼工程管理部经理 6 0.31% 0.019% 

5 赵胜利 桥梁事业部总经理 6 0.31% 0.019% 

6 潘海鹏 生产总监兼综计办主任 6 0.31% 0.019% 

7 张军峰 管理者代表兼技术部经理 6 0.31% 0.019% 

8 郑新生 洛阳事业部总经理 6 0.31% 0.019% 

河南杭萧 

9 冯亚平 总经办主任 6 0.31% 0.019% 
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10 路枳广 郑州事业部总经理 5.5 0.28% 0.017% 

11 刘镓 省外事业部经理 5.5 0.28% 0.017% 

12 何卫强 事业部总经理 5.5 0.28% 0.017% 

13 胡志曼 审计报价部经理 5.5 0.28% 0.017% 

14 曲青民 供应部经理 5.5 0.28% 0.017% 

15 王志娟 总经理秘书 5.5 0.28% 0.017% 

16 马草坪 质管部经理 5.5 0.28% 0.017% 

17 谢建孝 设备保障部副经理 5.5 0.28% 0.017% 

18 马龙 质管部副经理 5 0.26% 0.016% 

19 葛礼琴 财务部副经理 5.5 0.28% 0.017% 

20 彭永 下料成品部经理 5.5 0.28% 0.017% 

21 张德云 制造二部经理 5.5 0.28% 0.017% 

22 雷超杰 制造一部经理 5.5 0.28% 0.017% 

1 刘安贵 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 巩汉生 生产副总经理 6 0.31% 0.019% 

3 何庆红 副总经理 6 0.31% 0.019% 

4 邢彦超 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 郭立新 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

6 王治华 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

7 刘宏杰 总经理助理，分管营销 6 0.31% 0.019% 

8 周伟成 鲁西事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

9 张信安 鲁中事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

10 陈  丹 鲁东事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

11 张志勇 质管部经理（管理者代表） 2.5 0.13% 0.008% 

12 杨  建 法务部经理 2.5 0.13% 0.008% 

13 梁  玲 外联部经理 2.5 0.13% 0.008% 

14 
程桂生 

投标办主任兼鲁东事业部副总

经理 
2.5 

0.13% 0.008% 

15 武  强 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

16 刘  健 制造部经理 2.5 0.13% 0.008% 

17 李玉超 设计部经理 2.5 0.13% 0.008% 

18 孙绪刚 财务部副经理 2.5 0.13% 0.008% 

19 王志团 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

20 于新田 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

21 刘银才 质管部副经理 2 0.10% 0.006% 

22 李  钢 供应部副经理 2 0.10% 0.006% 

23 袁  红 人力资源部副经理 2 0.10% 0.006% 

24 王  洪 综计办副主任 2 0.10% 0.006% 

25 马腾俊 青岛事业部副总经理 2 0.10% 0.006% 

26 石  涛 鲁西事业部副总经理 2 0.10% 0.006% 

27 冷建忠 部门副经理 2 0.10% 0.006% 

28 王  辉 技术部副经理 2 0.10% 0.006% 

山东杭萧 

29 刘洪彩 综计办主任助理 2 0.10% 0.006% 
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30 宋永峰 制造部经理助理 2 0.10% 0.006% 

31 崔继战 制造部副经理 2 0.10% 0.006% 

32 王洪军 制造部副经理 2 0.10% 0.006% 

33 庄森林 制造部技术主管 2 0.10% 0.006% 

34 孙德先 总经办副主任 2 0.10% 0.006% 

35 迟  涛 成品工段长 1.8 0.09% 0.006% 

36 范宝光 成品工段副工段长 1.8 0.09% 0.006% 

37 练成韬 装配工段长 1.8 0.09% 0.006% 

38 王建昌 排版工段长 1.8 0.09% 0.006% 

39 曲友伦 小件兼刚品工段长 1.8 0.09% 0.006% 

40 高  琪 次构件工段长 1.8 0.09% 0.006% 

41 赵辉光 下料工段长助理 1.8 0.09% 0.006% 

42 胡志朝 清单编制主管 1.8 0.09% 0.006% 

43 任广兵 事业部办事处主任 1.7 0.09% 0.005% 

44 许  罡 设计 2 0.10% 0.006% 

45 宋向东 设计 2 0.10% 0.006% 

46 张华霞 总经理秘书 1.8 0.09% 0.006% 

47 朱亚飞 投标预算 1.8 0.09% 0.006% 

48 许建伟 投标预算 1.8 0.09% 0.006% 

1 马孝平 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 尹卫泽 执行总经理 14 0.71% 0.043% 

3 钱忠发 运营总监 8 0.41% 0.025% 

4 胡迎祥 副总经理 8 0.41% 0.025% 

5 罗晓军 营销副总经理 8 0.41% 0.025% 

6 张武 经理 8 0.41% 0.025% 

7 陈兵 总经办主任 5 0.26% 0.016% 

8 邹丽珍 副经理兼管理者代表 5 0.26% 0.016% 

9 李明瑞 商务一部经理 5 0.26% 0.016% 

10 刘俊敏 投标办主任 5 0.26% 0.016% 

11 陶洪 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

12 雒成胜 审计决算部经理 5 0.26% 0.016% 

13 邓方安 质管部副经理 5 0.26% 0.016% 

14 廖世海 综计办主任 5 0.26% 0.016% 

15 孙学水 技术部经理兼副总工程师 5 0.26% 0.016% 

16 曹定律 工程部经理 5 0.26% 0.016% 

17 彭永锋 工程部副经理/项目经理 5 0.26% 0.016% 

18 张强 制造部经理 5 0.26% 0.016% 

19 梁超 副经理 4 0.20% 0.012% 

20 潘刚应 商务二部经理 4 0.20% 0.012% 

21 沈亚东 商务三部经理 4 0.20% 0.012% 

22 范万林 商务五部经理 4 0.20% 0.012% 

23 丰军 质管部质检主管 4 0.20% 0.012% 

广东杭萧 

24 张卫东 技术部副经理 4 0.20% 0.012% 
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25 曹铁 清单处处长 4 0.20% 0.012% 

26 张更生 工艺处处长兼副总工程师 4 0.20% 0.012% 

27 柳学亮 安全办主任 4 0.20% 0.012% 

28 李伟 A 制造部副经理 4 0.20% 0.012% 

29 向兰课 制造部副经理 4 0.20% 0.012% 

30 李洋 综计办制作项目经理 3 0.15% 0.009% 

31 向先云 技术部主任工程师 3 0.15% 0.009% 

32 高长喜 技术部副主任工程师 3 0.15% 0.009% 

33 王忠秋 技术部副主任工程师 3 0.15% 0.009% 

34 赖康年 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

35 何海 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

36 刘春洋 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

37 高志畅 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

38 李庆刚 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

39 黎卫军 计调处副处长 3 0.15% 0.009% 

40 林宏 下料工段长 3 0.15% 0.009% 

41 谢水红 次构件工段长 3 0.15% 0.009% 

42 刘大剑 成品工段长 3 0.15% 0.009% 

43 袁树芳 市场处主管 2 0.10% 0.006% 

44 张孟兴 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

45 陈目贵 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

46 盛文 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

47 陈学有 清单处副处长 2 0.10% 0.006% 

48 黄大森 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

49 黎武 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

50 王永江 工程部安全主管 2 0.10% 0.006% 

51 韦科润 中心仓库主管 2 0.10% 0.006% 

52 张东方 一工段工段长 2 0.10% 0.006% 

53 李孝明 二工段工段长 2 0.10% 0.006% 

54 张松坡 后勤主管 2 0.10% 0.006% 

55 蒋勇 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

56 张艳国 工程部售后服务主管 1 0.05% 0.003% 

57 韦立祥 总经办主管 1 0.05% 0.003% 

58 汪大平 安全办安全主管 1 0.05% 0.003% 

59 梁志强 采购主管 1 0.05% 0.003% 

60 吴鹏鹤 投标办主管 1 0.05% 0.003% 

61 余先军 工程部项目经理 1 0.05% 0.003% 

62 贾小明 制造部计调处副处长 1 0.05% 0.003% 

63 崔晓杰 三工段代理工段长 1 0.05% 0.003% 

64 陈南明 四工段代理工段长 1 0.05% 0.003% 

65 杨晓燕 人事主管 1 0.05% 0.003% 

66 梁莉丽 审计决算部审计核价员 2 0.10% 0.006% 

67 谢金海 总经理秘书 1 0.05% 0.003% 
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1 王更新 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 孔垂木 常务副总经理 10 0.51% 0.031% 

3 汪飞 副总经理 10 0.51% 0.031% 

4 胡入雾 生产配套公司总经理 10 0.51% 0.031% 

5 戎升平 江苏分公司总经理 10 0.51% 0.031% 

6 姚昌文 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

7 周杰 技术部经理 8 0.41% 0.025% 

8 洪本权 审计部经理 8 0.41% 0.025% 

9 郑薇 奇瑞项目部经理 8 0.41% 0.025% 

10 丁宏斌 芜湖项目部经理 8 0.41% 0.025% 

11 丁玉允 合淮项目部经理 8 0.41% 0.025% 

12 毕孝明 法务部主任 6 0.31% 0.019% 

13 陈刚 主任工程师 6 0.31% 0.019% 

14 罗晓明 设计二室主任 6 0.31% 0.019% 

15 陶化 设计一室主任 6 0.31% 0.019% 

16 尹小姝 人资部副经理 6 0.31% 0.019% 

17 陶小美 投标办主任 6 0.31% 0.019% 

18 刘文胜 售后服务部副经理 6 0.31% 0.019% 

19 刘先贵 芜湖项目部副经理 6 0.31% 0.019% 

20 潘海林 前期生产部经理 6 0.31% 0.019% 

21 何刚 生产二部经理 6 0.31% 0.019% 

22 郑友才 生产一部经理 6 0.31% 0.019% 

23 李漫红 工艺处处长 6 0.31% 0.019% 

24 沙开荣 江苏分公司副经理 6 0.31% 0.019% 

25 侯训文 江苏分公司副经理 6 0.31% 0.019% 

26 甘绍明 供应部经理 6 0.31% 0.019% 

27 许辉 设备处处长 6 0.31% 0.019% 

28 翟伟强 计划配套部经理 6 0.31% 0.019% 

29 李培勇 综合办主任 6 0.31% 0.019% 

30 翟长林 安质部经理 4 0.20% 0.012% 

31 张国光 安全处处长 4 0.20% 0.012% 

32 朱飞 奇瑞项目部副经理 4 0.20% 0.012% 

33 谈建中 合肥项目部经理 4 0.20% 0.012% 

34 胡昌水 合淮项目部副经理 4 0.20% 0.012% 

35 冯青 财务部主办会计 2 0.10% 0.006% 

36 俞峰 仓库主管 2 0.10% 0.006% 

37 李广远 投标办副主任 3 0.15% 0.009% 

38 陈展 投标办副主任 3 0.15% 0.009% 

39 胡克冬 检测公司主任 2 0.10% 0.006% 

40 王开富 安全质量监察组副组长 2 0.10% 0.006% 

41 王斌 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

42 曹连明 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

安徽杭萧 

43 许长明 生产一部工段长 2 0.10% 0.006% 
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44 李勇 计划配套部工段长 2 0.10% 0.006% 

45 吴志强 生产一部工段长 2 0.10% 0.006% 

46 胡安宁 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

47 陆群良 前期生产部工段长 2 0.10% 0.006% 

48 吴永保 计划配套部工段长 2 0.10% 0.006% 

49 李劲松 项目经理 2 0.10% 0.006% 

50 王娟 总经理秘书 2 0.10% 0.006% 

51 程彩林 营销员 2 0.10% 0.006% 

52 谢靖 营销员 2 0.10% 0.006% 

53 夏传宝 营销员 2 0.10% 0.006% 

54 肖同明 营销员 2 0.10% 0.006% 

55 陈选权 设计员 2 0.10% 0.006% 

56 郑亮 设计员 2 0.10% 0.006% 

57 范传波 设计员 2 0.10% 0.006% 

58 吴宏 设计员 2 0.10% 0.006% 

59 郑传青 设计员 2 0.10% 0.006% 

1 许强 总工程师兼设计部经理 13 0.66% 0.040% 

2 董玉先 营销总经理 9 0.46% 0.028% 

3 刘志怀 生产副总 9 0.46% 0.028% 

4 王艳芳 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 张小东 管理部经理 6 0.31% 0.019% 

6 王海存 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

7 王雷 项目管理中心经理 6 0.31% 0.019% 

8 张会永 法务部经理 5 0.26% 0.016% 

9 翟玲 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

10 王怀民 总经理助理 5 0.26% 0.016% 

11 李锋 工程部副经理 5 0.26% 0.016% 

12 闫晓威 辽宁事业部经理 5 0.26% 0.016% 

13 李旭生 项目经理 4 0.20% 0.012% 

14 张鹏 制造部副经理 3 0.15% 0.009% 

15 王小平 设计部副经理 3 0.15% 0.009% 

19 冯喆 天津事业部经理 3 0.15% 0.009% 

22 代英杰 项目管理中心副经理  3 0.15% 0.009% 

23 宋志云 设计室主任 3 0.15% 0.009% 

20 蔡维河 设备处处长 2.5 0.13% 0.008% 

16 李新华 审计决算部副经理 2 0.10% 0.006% 

17 闫胜利 仓库主任 2 0.10% 0.006% 

18 李海波 唐山事业部经理  2 0.10% 0.006% 

21 郭振兴  项目经理 2 0.10% 0.006% 

24 马明磊 项目经理 2 0.10% 0.006% 

34 柳书亭 项目经理 2 0.10% 0.006% 

25 胡明先 安保后勤处长 1.5 0.08% 0.005% 

河北杭萧 

26 杨志安 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 
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27 黄志刚 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

28 孙成星 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

29 王一林 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

30 焦宇江 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

31 臧保江 质管部副经理 1.5 0.08% 0.005% 

32 仲玉娜 主办科员 1.5 0.08% 0.005% 

33 田伟 项目经理 1.5 0.08% 0.005% 

1 杨庆忠 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 陈世荣 总工 12 0.61% 0.037% 

3 李菁 副总经理 11 0.56% 0.034% 

4 喻皓 设计部经理 6 0.31% 0.019% 

5 彭彩霞 财务部经理 6 0.31% 0.019% 

6 闯野 经营部经理 5 0.26% 0.016% 

7 张超 总经办主任 3 0.15% 0.009% 

8 贾宝英 设备部经理 3 0.15% 0.009% 

9 许峰 综计办主任 3 0.15% 0.009% 

10 解成松 工程部副经理 3 0.15% 0.009% 

11 罗建民 质检部经理 3 0.15% 0.009% 

12 陈瑞 人事主管 2 0.10% 0.006% 

13 乔江伟 工艺处长 2 0.10% 0.006% 

14 陈学军 工程主管 2 0.10% 0.006% 

15 叶永生 采购部处长 2 0.10% 0.006% 

16 吴跃刚 制作工段长 1 0.05% 0.003% 

17 莫利明 次构件工段长 1 0.05% 0.003% 

杭州杭萧 

18 夏伟明 成品工段长 1 0.05% 0.003% 

1 郭立湘 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 张先进 
总工程师、管理者代表、工艺质

检部经理 
5 

0.26% 0.016% 

3 祝雄 生产运行总监 5 0.26% 0.016% 

4 刘金兰 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 季登强 生产计划部经理 5 0.26% 0.016% 

6 张宁生 江西事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

7 周耀彬 湖南事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

8 高阳 湖北事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

9 张传颂 福建事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

10 孙海英 新余事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

11 邹建峰 景德镇事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

12 杜克法 投标办主任 3 0.15% 0.009% 

13 刘立 市场信息部经理 3 0.15% 0.009% 

14 吴华英 设计技术部经理 3 0.15% 0.009% 

15 李斌 采购管理部经理 3 0.15% 0.009% 

16 吴华 行政管理部经理 3 0.15% 0.009% 

江西杭萧 

17 刘元水 法务部经理 3 0.15% 0.009% 
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18 杨泽龙 设备管理部经理 3 0.15% 0.009% 

19 黄俊伟 审计核价部经理 3 0.15% 0.009% 

20 向光辉 生产计划部副经理 3 0.15% 0.009% 

21 申正爱 工程部经理 3 0.15% 0.009% 

22 应爱华 财务部中心仓库主任 2 0.10% 0.006% 

23 胡玥 核算主管 2 0.10% 0.006% 

24 喻珈 清单主管 2 0.10% 0.006% 

25 李永雷 检验主管 2 0.10% 0.006% 

26 喻忠龙 工段长 2 0.10% 0.006% 

27 邱华强 工段长 2 0.10% 0.006% 

28 刘群 工段长 2 0.10% 0.006% 

29 胡小明 工段长 2 0.10% 0.006% 

30 晋志平 工段长 2 0.10% 0.006% 

31 李国森 工段长 2 0.10% 0.006% 

1 陶红斌 副总经理 13 0.66% 0.040% 

2 史志强 总工程师 12 0.61% 0.037% 

3 朱晓杭 营销北方区域总监 8 0.41% 0.025% 

4 王智 财务经理 6 0.31% 0.019% 

5 邓文谦 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

6 白峰利 TD 生产部经理 5 0.26% 0.016% 

7 蒋俊 执行部经理 5 0.26% 0.016% 

8 李松华 CCA 生产管理委员会主任 4 0.20% 0.012% 

9 吕池益 技术市场部副经理 4 0.20% 0.012% 

10 陈芳 管理部副经理 4 0.20% 0.012% 

11 蒋慧强 浙江区域销售经理 3 0.15% 0.009% 

12 周建侃 浙江区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

13 姜文 广东区域销售经理 3 0.15% 0.009% 

14 奥拉 国际销售经理 2 0.10% 0.006% 

15 缪烨 北京内蒙区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

16 徐广余 上海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

17 周  明 上海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

18 陈国峰 广州外海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

19 叶  烽 新业务及湖北区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

20 钱红艳 苏州区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

21 赵虎 CCA 生产管理委员会副主任 2 0.10% 0.006% 

22 宋歌 工艺质量部技术主管 2 0.10% 0.006% 

23 陆平平 CCA 技术主管 2 0.10% 0.006% 

24 余学庆 机械工程师 1 0.05% 0.003% 

25 刘梦星 机修主管 1 0.05% 0.003% 

汉德邦建材 

26 陈荣林 电气工程师 1 0.05% 0.003% 

合计 450     1960 100.00% 6.090% 
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本期股权激励计划授予激励对象的股票的禁售期如下： 

激励对象出售其持有的杭萧钢构股票的规定为： 

（1）激励对象转让其持有的杭萧钢构股票，应当符合《公司法》、《证券法》、《上海证

券交易所股票上市规则》等法律、法规、规章的规定； 

（2）激励对象转让其持有的杭萧钢构股票，应当符合届时《公司章程》的规定；不得

违反届时《公司章程》有关董事、监事及高级管理人员禁售期的规定； 

（3）激励对象因违反上述规定，所得收益归公司所有，董事会将收回其所得收益。 

2、行权价 

本期股票期权的行权价格为 9.19元。 

3、监事会关于激励对象名单的核实及在股东大会上的说明情况 

公司监事会对公司《浙江杭萧钢构股票期权激励计划（草案）·修订稿》中的获授期权

的激励对象名单进行了核查后认为：《浙江杭萧钢构股票期权激励计划（草案）·修订稿》确

定的公司激励对象（董事、高管、公司及子公司其他高层管理者、中层管理者及核心技术（业

务）员工）具备《公司法》、《证券法》、《公司章程》等法律、法规和规范性文件规定的任职

资格，符合《上市公司股权激励管理办法》和《股权激励有关事项备忘录 1、2、3号》规定

的激励对象条件，其作为公司股票期权激励对象的主体资格合法、有效。 

监事会已在公司 2010年第二次临时股东大会上将上述核实情况汇报说明。 

4、公司独立董事就股权激励计划授权日相关事项发表独立意见 

作为公司独立董事，依据《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简称《管理办

法》）、《股权激励有关事项备忘录 1号/2 号/3号》（以下简称《备忘录》）及《公司章程》等

法律、法规和规范性文件的有关规定，就第四届董事会第三次会议《关于确定股票期权激励

计划授权日》事项发表的意见如下： 

（1）董事会确定公司股票期权激励计划的授权日为 2010年 7月 12日，该授权日符合

证监会发布的《管理办法》以及公司《股票期权激励计划（草案）·修订稿》中关于授权日

的相关规定，同时本次授权也符合公司《股票期权激励计划（草案）·修订稿》中关于激励

对象获授股票期权的条件。 

（2）公司本次股票期权激励计划激励对象不存在《管理办法》、《备忘录》规定的禁止

获授股权激励的情形，激励对象的主体资格合法、有效，且激励对象范围的确定符合公司实

际情况以及公司业务发展的实际需要。因此，独立董事同意确定公司股票期权激励计划的授

权日为 2010年 7月 12日，并同意激励对象获授股票期权。 



 14 

5、北京市博金律师事务所出具的杭萧钢构股票期权激励计划有关事项法律意见书结论

意见 

（1）杭萧钢构本次股权激励计划已履行全部必要的法律手续，授权及行权时间的安排

符合法律法规的规定。 

（2）杭萧钢构本次股权激励计划关于激励对象的范围及每位激励对象所获得的股票期

权数量均符合法律、法规及规范性文件的规定，截止本法律意见出具之日，上述激励对象不

存在不符合激励条件及离职等情形。 

（3）截止本法律意见书出具之日，杭萧钢构本次股权激励计划涉及的行权条件未发生

变化。 

（4）截至本法律意见书出具之日，公司就股权激励计划已经履行了现阶段应当履行的

信息披露义务。 

五、股权激励计划成本对公司经营成果的影响 

根据《企业会计准则第 11号—股份支付》，公司本次股权激励计划期权的授予对公司相

关年度财务状况和经营成果将产生一定的影响。鉴于董事会已确定公司股票期权激励计划的

授权日为 2010年 7月 12日（当天为停牌日，计算期权成本时以前一天收盘价 7.66元/股为

依据）；同时根据《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》，公司

的期权成本将按照《企业会计准则第 11号—股份支付》按年进行分摊，将影响今后几年的

财务状况和经营成果，请投资者注意风险。 

六、其他说明 

本次股票期权激励计划的相关事宜公司将按《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激

励计划（草案）·修订稿》以及中国证监会、上海证券交易所、中国证券登记结算有限责任

公司的相关规定执行。 

七、备查文件 

1、第四届董事会第三次会议决议； 

2、公司独立董事独立意见； 

3、北京市博金律师事务所法律意见书。 

特此公告。 

浙江杭萧钢构股份有限公司 

董事会 

二○一○年七月十二日 

 



独立董事意见独立董事意见独立董事意见独立董事意见    

作为公司独立董事，依据《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简

称《管理办法》）、《股权激励有关事项备忘录 1 号/2 号/3 号》（以下简称《备

忘录》）及《公司章程》等法律、法规和规范性文件的有关规定，就第四届董事

会第三次会议《关于确定股票期权激励计划授权日》事项发表的意见如下： 

（1）董事会确定公司股票期权激励计划的授权日为 2010 年 7 月 12 日，该

授权日符合证监会发布的《管理办法》以及公司《股票期权激励计划（草案）·修

订稿》中关于授权日的相关规定，同时本次授权也符合公司《股票期权激励计划

（草案）·修订稿》中关于激励对象获授股票期权的条件。 

（2）公司本次股票期权激励计划激励对象不存在《管理办法》、《备忘录》

规定的禁止获授股权激励的情形，激励对象的主体资格合法、有效，且激励对象

范围的确定符合公司实际情况以及公司业务发展的实际需要。因此，独立董事同

意确定公司股票期权激励计划的授权日为 2010 年 7 月 12 日，并同意激励对象获

授股票期权。 

独立董事：  

 

 
 
                                                               

      颜 春 友           徐 金 发           罗 金 明       
 
 

  二○一○年七月十二日 
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北京市博金律师事务所 
关于浙江杭萧钢构股份有限公司 
股票期权激励计划相关事宜的 

法律意见书 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中国  北京 

西城区阜成门外大街一号四川大厦东楼十三层 

电话：（8610）88378703/88388549传真：（8610）88378747 
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北京市博金律师事务所 
关于浙江杭萧钢构股份有限公司 
股票期权激励计划相关事宜的 

法律意见书 
 

致：浙江杭萧钢构股份有限公司 

根据北京市博金律师事务所（以下简称“本所”）与浙江杭萧钢构股份有限

公司（以下简称“杭萧钢构”或“公司”）签署的《法律服务协议》，本所担任

本次杭萧钢构实施股票期权激励计划（以下简称“股权激励计划”）的特聘专项

法律顾问。本所根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、

《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《上市公司股权激励

管理办法（试行）》（以下简称“《管理办法》”）《股权激励有关事项备忘录

1-3号》（以下简称“《备忘录1-3号》”）等有关法律、行政法规、规范性文件

及《浙江杭萧钢构股份有限公司章程（2009修订）》（以下简称“《公司章程》”）

的有关规定，就公司本次实施股权激励计划出具本法律意见书。 

对本所出具的本法律意见书，本所律师声明如下： 

1、本所律师承诺依据本法律意见书出具日以前已经发生或存在的事实和我

国现行法律、行政法规和中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）

的有关规定发表法律意见。 

2、本所对公司本次实施股权激励计划的合法、合规、真实、有效性进行了

核实验证，法律意见书中不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。本所及在

本法律意见书上签字的律师与公司不存在可能影响公正履行职责的关系。 

3、本所同意将本法律意见书作为公司本次实施股权激励计划所必备的法律

文件，并依法对出具的法律意见承担相应的法律责任。 

4、本所律师同意公司在股权激励计划申请报告中部分或全部自行引用或按

中国证监会的要求引用本法律意见书的内容，本所已对股权激励计划申请报告的
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有关内容进行了再次审阅并予以确认。 

5、本所仅就与公司本次实施股权激励计划有关的法律事项发表法律意见，

有关其他专业事项依赖于其他专业机构出具的意见。 

6、本所已得到公司保证，即公司已向本所提供了本所出具法律意见书所必

须的原始书面材料、副本材料、复印材料或口头证言；其向本所提供的有关副本

材料、复印材料与正本材料一致；其提供的文件和材料完整、真实、有效，且无

隐瞒、虚假记载或重大遗漏之处。对于本法律意见书至关重要而又无法得到独立

证据支持的事实，本所依赖有关政府部门、公司或其他有关单位出具的证明文件

发表法律意见。 

7、本法律意见书仅供公司本次实施股权激励计划之目的使用，未经本所书

面同意，不得用作任何其他目的。 

本所已严格履行法定职责，按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉

尽责的精神，对公司本次实施股权激励计划的相关事宜进行核查验证，现出具法

律意见如下： 

 

一、公司股权激励计划的授权与批准 

1、2010 年 1 月 13 日，公司董事会审议通过了《浙江杭萧钢构股份有限公司

股票期权激励计划（草案）》，同日，公司全体独立董事就该计划发表了肯定的书

面意见。 

2、公司董事会根据监管部门的要求对计划进行修改并经中国证监会审核无

异议后，于 2010 年 6 月 24 日审议通过了修订后的《浙江杭萧钢构股份有限公司

股票期权激励计划（草案）·修订稿》。 

3、2010 年 7 月 12 日，公司 2010 年第二次临时股东大会审议通过了《浙江

杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》。 

4、2010 年 7 月 12 日，公司第四届董事会第三次会议审议通过《关于确定股

票期权激励计划授权日的议案》，确定公司股权激励计划的授权日为 2010 年 7
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月 12 日。公司独立董事同意激励对象获授股票期权对本次授权发表了肯定的独

立意见。 

本所律师认为，公司股权激励计划已经取得了现阶段必要的授权和批准；董

事会确定的授权日符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》以及公司《股票

期权激励计划（草案）·修订稿》中关于授权日的相关规定；本次授权也符合公

司《股票期权激励计划（草案）·修订稿》中关于激励对象获授股票期权的条件

要求，合法有效。 

 

二、 关于公司股权激励计划的行权时间安排 

根据《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》，公

司股权激励计划的有效期、授权日、等待期、可行权日、禁售的规定如下： 

1、股票期权激励计划的有效期 

股票期权在激励计划的授权日即一次性授予激励对象，激励计划的有效期为

自授权日起的4年时间。 

2、股票期权的授权日 

在激励计划报中国证监会审核无异议且经股东大会批准后由董事会确定。授

权日不为下列期间： 

①定期报告公布前30日； 

②重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日； 

③其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2 个交易日。 

授权日需在授权条件成就之后。 

3、股票期权的等待期 

激励对象已获授股票期权，如满足本办法所规定的全部行权条件，等待期为

一年。 
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4、股票期权的可行权日 

激励对象自股票期权授权日满1年后可以开始行权，可行权日为杭萧钢构定

期报告公布后第2个交易日，至下一次定期报告公布前10个交易日内，但下列期

间不得行权： 

①公司业绩预告、业绩快报公告前10日内； 

②重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日； 

③其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日； 

上述“重大交易”、“重大事项”及“可能影响股价的重大事件”，为公司依

据《上海证券交易所股票上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。 

激励对象必须在股票期权有效期内行权完毕，股票期权有效期过后，已授出

但尚未行权的股票期权不得行权。 

5、标的股票的禁售 

激励对象出售其持有的公司股票的规定为： 

①激励对象转让其持有的杭萧钢构股票，应当符合《公司法》、《证券法》、

《上海证券交易所股票上市规则》等法律、法规、规章的规定； 

②激励对象转让其持有的杭萧钢构股票，应当符合届时《公司章程》的规定；

不得违反届时《公司章程》有关董事、监事及高级管理人员禁售期的规定； 

③激励对象因违反上述规定，所得收益归公司所有，董事会将收回其所得收

益。 

本所律师认为，公司关于股票期权激励计划的有效期、股票期权的授权日等

行权时间安排符合相关法律、法规及规范性文件的规定，合法有效。 

 

三、 公司股权激励计划激励对象的具体情况 

公司本期授予激励对象的股票期权数量1960万份,占公司目前总股本的比例



博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所                                                                   法律意见书法律意见书法律意见书法律意见书 

 6 

为6.09%，具体分配情况如下： 

 

  序号 

姓名 职务 获授股

票期权

数量(万

股) 

占本激励计

划你授予股

票期权数量

的比例 

占本计划

通过时总

股本的比

例 

1 寿林平 财务总监 18 0.92% 0.056% 

2 杨强跃 总工程师 14 0.71% 0.043% 

3 冯绍 营销总监 14 0.71% 0.043% 

4 程凯 营销副总 14 0.71% 0.043% 

5 舒旭春 副总工 14 0.71% 0.043% 

6 陈瑞 董事会秘书 16 0.82% 0.050% 

7 陈伟英 行政副总 15 0.77% 0.047% 

8 蔡璐璐 财务经理 12 0.61% 0.037% 

9 黄振华 工艺技术部经理 13 0.66% 0.040% 

10 景亭 设计二部 13 0.66% 0.040% 

11 陈勇敢 设计一部 13 0.66% 0.040% 

12 姚剑锋 信息管理部经理 12.5 0.64% 0.039% 

13 刘晓光 总工办主任 12 0.61% 0.037% 

14 祝闯 事业部总经理 12 0.61% 0.037% 

15 董志武 事业部总经理 12 0.61% 0.037% 

16 李永虎 成品工段长 11.5 0.59% 0.036% 

17 王庆礼 安装副总 11 0.56% 0.034% 

18 钱柏根 党委副书记 11 0.56% 0.034% 

19 吴传标 工会主席 11 0.56% 0.034% 

20 潘学辉 总监助理 11 0.56% 0.034% 

21 赵晓利 人力资源部经理 11 0.56% 0.034% 

22 覃波 总监办主任 11 0.56% 0.034% 

23 倪妙祥 采购管理部经理 11 0.56% 0.034% 

24 蒋利民 设备管理部经理 11 0.56% 0.034% 

25 石岩 项目总经理 11 0.56% 0.034% 

26 叶祥荣 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 

27 范建军 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 

28 王磊 事业部总经理 11 0.56% 0.034% 

29 邵金强 项目经理 11 0.56% 0.034% 

30 肖琦琛 项目经理 11 0.56% 0.034% 

31 杨政 项目经理 11 0.56% 0.034% 

32 吴正源 项目经理 11 0.56% 0.034% 

33 徐国标 项目经理 11 0.56% 0.034% 

34 杨明 审计决算部副经理 11 0.56% 0.034% 

股份公司 

35 高利文 行政安全部经理 10 0.51% 0.031% 
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36 赵志海 清单定额部经理 10 0.51% 0.031% 

37 史永安 工程管理部副经理 10 0.51% 0.031% 

38 池金洁 下料工段长 10 0.51% 0.031% 

39 姚国荣 围护工段长 10 0.51% 0.031% 

40 吴讯 事业部总经理 10 0.51% 0.031% 

41 袁为玫 投标办主任 9.5 0.48% 0.030% 

42 严田卉子 市场部经理 9.5 0.48% 0.030% 

43 孔建明 项目总经理 9.5 0.48% 0.030% 

44 闫健 项目总经理 9 0.46% 0.028% 

45 沈园国 质管部副经理 8.5 0.43% 0.026% 

46 李文斌 技术研发部经理 8 0.41% 0.025% 

47 胡 平 法务部经理 8 0.41% 0.025% 

48 陈友泉 副总工 8 0.41% 0.025% 

49 张德才 总经理助理 8 0.41% 0.025% 

50 周连发 项目经理 8 0.41% 0.025% 

51 孙国彬 法律事务部经理 7 0.36% 0.022% 

52 郭 庆 企业发展部副经理 6 0.31% 0.019% 

53 张小燕 办公室副主任 6 0.31% 0.019% 

54 叶静芳 证券事务代表 6 0.31% 0.019% 

55 胡 莹 人力资源部副经理 6 0.31% 0.019% 

56 叶再利 主任工程师 4.5 0.23% 0.014% 

57 徐韶锋 主任工程师 4.5 0.23% 0.014% 

58 单利娟 财务部副经理 4 0.20% 0.012% 

59 应勇跃 中心实验室主任 4 0.20% 0.012% 

60 来争荣 清欠办主任 4 0.20% 0.012% 

61 赵智娟 财务总监助理 4 0.20% 0.012% 

62 潘明 ERP 项目组长 4 0.20% 0.012% 

63 束 炜 技术研发部骨干 3.5 0.18% 0.011% 

64 刘成涛 技术研发部骨干 3.5 0.18% 0.011% 

65 张晓军 技术研发部骨干 3 0.15% 0.009% 

66 周雄亮 技术研发部骨干 3 0.15% 0.009% 

67 高玲娟 总帐主管 2.5 0.13% 0.008% 

68 陈文娟 报销主管 2.5 0.13% 0.008% 

69 单彩芬 成本主管 2.5 0.13% 0.008% 

70 李永江 网络主管 2.5 0.13% 0.008% 

71 张德忠 安全主管 2.5 0.13% 0.008% 

72 陆斌丰 总经理秘书 2.5 0.13% 0.008% 

73 徐永斌 室主任 2.5 0.13% 0.008% 

74 丁斌 室主任 2.5 0.13% 0.008% 

75 丁 锐 法务部主管 2 0.10% 0.006% 

76 韩 薇 法务部主管 2 0.10% 0.006% 

股份公司 

77 陈 超 技术研发部骨干 2 0.10% 0.006% 



博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所                                                                   法律意见书法律意见书法律意见书法律意见书 

 8 

78 朱子系 技术标主管 2 0.10% 0.006% 

79 苗益凤 ERP 制造组长 2 0.10% 0.006% 

80 谢增标 ERP 分销组长 2 0.10% 0.006% 

81 纪旺民 ERP 财务组长 2 0.10% 0.006% 

82 吴剑锋 组长 2 0.10% 0.006% 

83 陈伟 培训主管 2 0.10% 0.006% 

84 倪金德 后勤主管 2 0.10% 0.006% 

85 申文志 工艺主管（焊接监督代表） 2 0.10% 0.006% 

86 冯政春 材料采购主管 2 0.10% 0.006% 

87 杜鹃 土建结算主管 2 0.10% 0.006% 

88 金义门 水电结算主管 2 0.10% 0.006% 

89 蓝鹏飞 室主任 2 0.10% 0.006% 

90 黄新良 室主任 2 0.10% 0.006% 

91 孙钦 体系运行主管 2 0.10% 0.006% 

92 童水金 项目总经理 2 0.10% 0.006% 

93 张金治 一工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

94 徐建民 二工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

95 王伟 三工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

96 余末洲 五工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

97 於立军 六工段工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

98 徐文利 次构件工段长（一部） 2 0.10% 0.006% 

99 吴加海 方管工段长（二部） 2 0.10% 0.006% 

100 彭庆珍 轻钢工段长（二部） 2 0.10% 0.006% 

101 张国庆 一工段（三部） 2 0.10% 0.006% 

102 张平 二、三工段（三部） 2 0.10% 0.006% 

103 陈岳明 下料工段 2 0.10% 0.006% 

104 钟廷明 成品工段 2 0.10% 0.006% 

105 黄东英 项目经理 2 0.10% 0.006% 

106 邓权 项目经理 2 0.10% 0.006% 

107 宣建忠 项目经理 2 0.10% 0.006% 

108 李益群 项目经理 2 0.10% 0.006% 

109 邓照明 项目经理 2 0.10% 0.006% 

110 王振宇 项目经理 2 0.10% 0.006% 

111 刘凯 项目经理 2 0.10% 0.006% 

112 刘勇 项目经理 2 0.10% 0.006% 

113 郑耀进 项目经理 2 0.10% 0.006% 

114 匡光武 清单定额部组长 1.5 0.08% 0.005% 

115 丁帮俊 项目代表 1 0.05% 0.003% 

116 王春节 项目代表 1 0.05% 0.003% 

117 毛建辉 项目代表 0.5 0.03% 0.002% 

118 章月飞 投标员 1 0.05% 0.003% 

股份公司 

119 刘智 投标员 1 0.05% 0.003% 
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120 杨伟兴 设计员 1 0.05% 0.003% 

121 刘建波 工艺员 1 0.05% 0.003% 

122 周伟锋 质检员 1 0.05% 0.003% 

123 于海洋 结算员 1 0.05% 0.003% 

124 陈杭滨 设计员 0.5 0.03% 0.002% 

125 付永灿 焊接培训老师 0.5 0.03% 0.002% 

126 郭明杰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

127 王斌 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

128 杨通恕 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

129 周利民 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

130 徐德贵 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

131 张鹰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

132 刘连发 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

133 徐杨萍 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

134 胡泽华 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

135 朱香田 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

136 李国平 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

137 罗黎明 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

138 黄成海 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

139 凌峰 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

140 辜光文 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

141 霍殿友 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

142 张佃民 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

143 兰英才 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

144 李海 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

股份公司 

145 杨军 核心技工 0.5 0.03% 0.002% 

1 葛崇华 总经理、董事 14 0.71% 0.043% 

2 赵立峰 财务经理 8 0.41% 0.025% 

3 孙伟 经营总监 6 0.31% 0.019% 

4 

段炳跃 工程总监兼工程管理部经

理 

6 0.31% 0.019% 

5 赵胜利 桥梁事业部总经理 6 0.31% 0.019% 

6 潘海鹏 生产总监兼综计办主任 6 0.31% 0.019% 

7 张军峰 管理者代表兼技术部经理 6 0.31% 0.019% 

8 郑新生 洛阳事业部总经理 6 0.31% 0.019% 

9 冯亚平 总经办主任 6 0.31% 0.019% 

10 路枳广 郑州事业部总经理 5.5 0.28% 0.017% 

11 刘镓 省外事业部经理 5.5 0.28% 0.017% 

12 何卫强 事业部总经理 5.5 0.28% 0.017% 

13 胡志曼 审计报价部经理 5.5 0.28% 0.017% 

14 曲青民 供应部经理 5.5 0.28% 0.017% 

河南杭萧 

15 王志娟 总经理秘书 5.5 0.28% 0.017% 
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16 马草坪 质管部经理 5.5 0.28% 0.017% 

17 谢建孝 设备保障部副经理 5.5 0.28% 0.017% 

18 马龙 质管部副经理 5 0.26% 0.016% 

19 葛礼琴 财务部副经理 5.5 0.28% 0.017% 

20 彭永 下料成品部经理 5.5 0.28% 0.017% 

21 张德云 制造二部经理 5.5 0.28% 0.017% 

22 雷超杰 制造一部经理 5.5 0.28% 0.017% 

1 刘安贵 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 巩汉生 生产副总经理 6 0.31% 0.019% 

3 何庆红 副总经理 6 0.31% 0.019% 

4 邢彦超 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 郭立新 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

6 王治华 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

7 刘宏杰 总经理助理，分管营销 6 0.31% 0.019% 

8 周伟成 鲁西事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

9 张信安 鲁中事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

10 陈  丹 鲁东事业部总经理 2.5 0.13% 0.008% 

11 张志勇 质管部经理（管理者代表） 2.5 0.13% 0.008% 

12 杨  建 法务部经理 2.5 0.13% 0.008% 

13 梁  玲 外联部经理 2.5 0.13% 0.008% 

14 
程桂生 

投标办主任兼鲁东事业部

副总经理 
2.5 

0.13% 0.008% 

15 武  强 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

16 刘  健 制造部经理 2.5 0.13% 0.008% 

17 李玉超 设计部经理 2.5 0.13% 0.008% 

18 孙绪刚 财务部副经理 2.5 0.13% 0.008% 

19 王志团 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

20 于新田 项目经理 2.5 0.13% 0.008% 

21 刘银才 质管部副经理 2 0.10% 0.006% 

22 李  钢 供应部副经理 2 0.10% 0.006% 

23 袁  红 人力资源部副经理 2 0.10% 0.006% 

24 王  洪 综计办副主任 2 0.10% 0.006% 

25 马腾俊 青岛事业部副总经理 2 0.10% 0.006% 

26 石  涛 鲁西事业部副总经理 2 0.10% 0.006% 

27 冷建忠 部门副经理 2 0.10% 0.006% 

28 王  辉 技术部副经理 2 0.10% 0.006% 

29 刘洪彩 综计办主任助理 2 0.10% 0.006% 

30 宋永峰 制造部经理助理 2 0.10% 0.006% 

31 崔继战 制造部副经理 2 0.10% 0.006% 

32 王洪军 制造部副经理 2 0.10% 0.006% 

33 庄森林 制造部技术主管 2 0.10% 0.006% 

山东杭萧 

34 孙德先 总经办副主任 2 0.10% 0.006% 
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35 迟  涛 成品工段长 1.8 0.09% 0.006% 

36 范宝光 成品工段副工段长 1.8 0.09% 0.006% 

37 练成韬 装配工段长 1.8 0.09% 0.006% 

38 王建昌 排版工段长 1.8 0.09% 0.006% 

39 曲友伦 小件兼刚品工段长 1.8 0.09% 0.006% 

40 高  琪 次构件工段长 1.8 0.09% 0.006% 

41 赵辉光 下料工段长助理 1.8 0.09% 0.006% 

42 胡志朝 清单编制主管 1.8 0.09% 0.006% 

43 任广兵 事业部办事处主任 1.7 0.09% 0.005% 

44 许  罡 设计 2 0.10% 0.006% 

45 宋向东 设计 2 0.10% 0.006% 

46 张华霞 总经理秘书 1.8 0.09% 0.006% 

47 朱亚飞 投标预算 1.8 0.09% 0.006% 

48 许建伟 投标预算 1.8 0.09% 0.006% 

1 马孝平 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 尹卫泽 执行总经理 14 0.71% 0.043% 

3 钱忠发 运营总监 8 0.41% 0.025% 

4 胡迎祥 副总经理 8 0.41% 0.025% 

5 罗晓军 营销副总经理 8 0.41% 0.025% 

6 张武 经理 8 0.41% 0.025% 

7 陈兵 总经办主任 5 0.26% 0.016% 

8 邹丽珍 副经理兼管理者代表 5 0.26% 0.016% 

9 李明瑞 商务一部经理 5 0.26% 0.016% 

10 刘俊敏 投标办主任 5 0.26% 0.016% 

11 陶洪 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

12 雒成胜 审计决算部经理 5 0.26% 0.016% 

13 邓方安 质管部副经理 5 0.26% 0.016% 

14 廖世海 综计办主任 5 0.26% 0.016% 

15 孙学水 技术部经理兼副总工程师 5 0.26% 0.016% 

16 曹定律 工程部经理 5 0.26% 0.016% 

17 彭永锋 工程部副经理/项目经理 5 0.26% 0.016% 

18 张强 制造部经理 5 0.26% 0.016% 

19 梁超 副经理 4 0.20% 0.012% 

20 潘刚应 商务二部经理 4 0.20% 0.012% 

21 沈亚东 商务三部经理 4 0.20% 0.012% 

22 范万林 商务五部经理 4 0.20% 0.012% 

23 丰军 质管部质检主管 4 0.20% 0.012% 

24 张卫东 技术部副经理 4 0.20% 0.012% 

25 曹铁 清单处处长 4 0.20% 0.012% 

26 张更生 工艺处处长兼副总工程师 4 0.20% 0.012% 

27 柳学亮 安全办主任 4 0.20% 0.012% 

广东杭萧 

28 李伟 A 制造部副经理 4 0.20% 0.012% 
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29 向兰课 制造部副经理 4 0.20% 0.012% 

30 李洋 综计办制作项目经理 3 0.15% 0.009% 

31 向先云 技术部主任工程师 3 0.15% 0.009% 

32 高长喜 技术部副主任工程师 3 0.15% 0.009% 

33 王忠秋 技术部副主任工程师 3 0.15% 0.009% 

34 赖康年 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

35 何海 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

36 刘春洋 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

37 高志畅 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

38 李庆刚 工程部项目经理 3 0.15% 0.009% 

39 黎卫军 计调处副处长 3 0.15% 0.009% 

40 林宏 下料工段长 3 0.15% 0.009% 

41 谢水红 次构件工段长 3 0.15% 0.009% 

42 刘大剑 成品工段长 3 0.15% 0.009% 

43 袁树芳 市场处主管 2 0.10% 0.006% 

44 张孟兴 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

45 陈目贵 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

46 盛文 综计办制作项目经理 2 0.10% 0.006% 

47 陈学有 清单处副处长 2 0.10% 0.006% 

48 黄大森 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

49 黎武 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

50 王永江 工程部安全主管 2 0.10% 0.006% 

51 韦科润 中心仓库主管 2 0.10% 0.006% 

52 张东方 一工段工段长 2 0.10% 0.006% 

53 李孝明 二工段工段长 2 0.10% 0.006% 

54 张松坡 后勤主管 2 0.10% 0.006% 

55 蒋勇 工程部项目经理 2 0.10% 0.006% 

56 张艳国 工程部售后服务主管 1 0.05% 0.003% 

57 韦立祥 总经办主管 1 0.05% 0.003% 

58 汪大平 安全办安全主管 1 0.05% 0.003% 

59 梁志强 采购主管 1 0.05% 0.003% 

60 吴鹏鹤 投标办主管 1 0.05% 0.003% 

61 余先军 工程部项目经理 1 0.05% 0.003% 

62 贾小明 制造部计调处副处长 1 0.05% 0.003% 

63 崔晓杰 三工段代理工段长 1 0.05% 0.003% 

64 陈南明 四工段代理工段长 1 0.05% 0.003% 

65 杨晓燕 人事主管 1 0.05% 0.003% 

66 梁莉丽 审计决算部审计核价员 2 0.10% 0.006% 

67 谢金海 总经理秘书 1 0.05% 0.003% 

1 王更新 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 孔垂木 常务副总经理 10 0.51% 0.031% 

安徽杭萧 

3 汪飞 副总经理 10 0.51% 0.031% 
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4 胡入雾 生产配套公司总经理 10 0.51% 0.031% 

5 戎升平 江苏分公司总经理 10 0.51% 0.031% 

6 姚昌文 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

7 周杰 技术部经理 8 0.41% 0.025% 

8 洪本权 审计部经理 8 0.41% 0.025% 

9 郑薇 奇瑞项目部经理 8 0.41% 0.025% 

10 丁宏斌 芜湖项目部经理 8 0.41% 0.025% 

11 丁玉允 合淮项目部经理 8 0.41% 0.025% 

12 毕孝明 法务部主任 6 0.31% 0.019% 

13 陈刚 主任工程师 6 0.31% 0.019% 

14 罗晓明 设计二室主任 6 0.31% 0.019% 

15 陶化 设计一室主任 6 0.31% 0.019% 

16 尹小姝 人资部副经理 6 0.31% 0.019% 

17 陶小美 投标办主任 6 0.31% 0.019% 

18 刘文胜 售后服务部副经理 6 0.31% 0.019% 

19 刘先贵 芜湖项目部副经理 6 0.31% 0.019% 

20 潘海林 前期生产部经理 6 0.31% 0.019% 

21 何刚 生产二部经理 6 0.31% 0.019% 

22 郑友才 生产一部经理 6 0.31% 0.019% 

23 李漫红 工艺处处长 6 0.31% 0.019% 

24 沙开荣 江苏分公司副经理 6 0.31% 0.019% 

25 侯训文 江苏分公司副经理 6 0.31% 0.019% 

26 甘绍明 供应部经理 6 0.31% 0.019% 

27 许辉 设备处处长 6 0.31% 0.019% 

28 翟伟强 计划配套部经理 6 0.31% 0.019% 

29 李培勇 综合办主任 6 0.31% 0.019% 

30 翟长林 安质部经理 4 0.20% 0.012% 

31 张国光 安全处处长 4 0.20% 0.012% 

32 朱飞 奇瑞项目部副经理 4 0.20% 0.012% 

33 谈建中 合肥项目部经理 4 0.20% 0.012% 

34 胡昌水 合淮项目部副经理 4 0.20% 0.012% 

35 冯青 财务部主办会计 2 0.10% 0.006% 

36 俞峰 仓库主管 2 0.10% 0.006% 

37 李广远 投标办副主任 3 0.15% 0.009% 

38 陈展 投标办副主任 3 0.15% 0.009% 

39 胡克冬 检测公司主任 2 0.10% 0.006% 

40 王开富 安全质量监察组副组长 2 0.10% 0.006% 

41 王斌 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

42 曹连明 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

43 许长明 生产一部工段长 2 0.10% 0.006% 

44 李勇 计划配套部工段长 2 0.10% 0.006% 

45 吴志强 生产一部工段长 2 0.10% 0.006% 
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46 胡安宁 生产二部工段长 2 0.10% 0.006% 

47 陆群良 前期生产部工段长 2 0.10% 0.006% 

48 吴永保 计划配套部工段长 2 0.10% 0.006% 

49 李劲松 项目经理 2 0.10% 0.006% 

50 王娟 总经理秘书 2 0.10% 0.006% 

51 程彩林 营销员 2 0.10% 0.006% 

52 谢靖 营销员 2 0.10% 0.006% 

53 夏传宝 营销员 2 0.10% 0.006% 

54 肖同明 营销员 2 0.10% 0.006% 

55 陈选权 设计员 2 0.10% 0.006% 

56 郑亮 设计员 2 0.10% 0.006% 

57 范传波 设计员 2 0.10% 0.006% 

58 吴宏 设计员 2 0.10% 0.006% 

59 郑传青 设计员 2 0.10% 0.006% 

1 许强 总工程师兼设计部经理 13 0.66% 0.040% 

2 董玉先 营销总经理 9 0.46% 0.028% 

3 刘志怀 生产副总 9 0.46% 0.028% 

4 王艳芳 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 张小东 管理部经理 6 0.31% 0.019% 

6 王海存 总经理助理 6 0.31% 0.019% 

7 王雷 项目管理中心经理 6 0.31% 0.019% 

8 张会永 法务部经理 5 0.26% 0.016% 

9 翟玲 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

10 王怀民 总经理助理 5 0.26% 0.016% 

11 李锋 工程部副经理 5 0.26% 0.016% 

12 闫晓威 辽宁事业部经理 5 0.26% 0.016% 

13 李旭生 项目经理 4 0.20% 0.012% 

14 张鹏 制造部副经理 3 0.15% 0.009% 

15 王小平 设计部副经理 3 0.15% 0.009% 

19 冯喆 天津事业部经理 3 0.15% 0.009% 

22 代英杰 项目管理中心副经理  3 0.15% 0.009% 

23 宋志云 设计室主任 3 0.15% 0.009% 

20 蔡维河 设备处处长 2.5 0.13% 0.008% 

16 李新华 审计决算部副经理 2 0.10% 0.006% 

17 闫胜利 仓库主任 2 0.10% 0.006% 

18 李海波 唐山事业部经理  2 0.10% 0.006% 

21 郭振兴  项目经理 2 0.10% 0.006% 

24 马明磊 项目经理 2 0.10% 0.006% 

34 柳书亭 项目经理 2 0.10% 0.006% 

25 胡明先 安保后勤处长 1.5 0.08% 0.005% 

26 杨志安 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

河北杭萧 

27 黄志刚 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 
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28 孙成星 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

29 王一林 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

30 焦宇江 车间主任 1.5 0.08% 0.005% 

31 臧保江 质管部副经理 1.5 0.08% 0.005% 

32 仲玉娜 主办科员 1.5 0.08% 0.005% 

33 田伟 项目经理 1.5 0.08% 0.005% 

1 杨庆忠 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 陈世荣 总工 12 0.61% 0.037% 

3 李菁 副总经理 11 0.56% 0.034% 

4 喻皓 设计部经理 6 0.31% 0.019% 

5 彭彩霞 财务部经理 6 0.31% 0.019% 

6 闯野 经营部经理 5 0.26% 0.016% 

7 张超 总经办主任 3 0.15% 0.009% 

8 贾宝英 设备部经理 3 0.15% 0.009% 

9 许峰 综计办主任 3 0.15% 0.009% 

10 解成松 工程部副经理 3 0.15% 0.009% 

11 罗建民 质检部经理 3 0.15% 0.009% 

12 陈瑞 人事主管 2 0.10% 0.006% 

13 乔江伟 工艺处长 2 0.10% 0.006% 

14 陈学军 工程主管 2 0.10% 0.006% 

15 叶永生 采购部处长 2 0.10% 0.006% 

16 吴跃刚 制作工段长 1 0.05% 0.003% 

17 莫利明 次构件工段长 1 0.05% 0.003% 

杭州杭萧 

18 夏伟明 成品工段长 1 0.05% 0.003% 

1 郭立湘 总经理 14 0.71% 0.043% 

2 张先进 
总工程师、管理者代表、工

艺质检部经理 
5 

0.26% 0.016% 

3 祝雄 生产运行总监 5 0.26% 0.016% 

4 刘金兰 财务部经理 8 0.41% 0.025% 

5 季登强 生产计划部经理 5 0.26% 0.016% 

6 张宁生 江西事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

7 周耀彬 湖南事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

8 高阳 湖北事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

9 张传颂 福建事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

10 孙海英 新余事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

11 邹建峰 景德镇事业部总经理 3 0.15% 0.009% 

12 杜克法 投标办主任 3 0.15% 0.009% 

13 刘立 市场信息部经理 3 0.15% 0.009% 

14 吴华英 设计技术部经理 3 0.15% 0.009% 

15 李斌 采购管理部经理 3 0.15% 0.009% 

16 吴华 行政管理部经理 3 0.15% 0.009% 

江西杭萧 

17 刘元水 法务部经理 3 0.15% 0.009% 
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18 杨泽龙 设备管理部经理 3 0.15% 0.009% 

19 黄俊伟 审计核价部经理 3 0.15% 0.009% 

20 向光辉 生产计划部副经理 3 0.15% 0.009% 

21 申正爱 工程部经理 3 0.15% 0.009% 

22 应爱华 财务部中心仓库主任 2 0.10% 0.006% 

23 胡玥 核算主管 2 0.10% 0.006% 

24 喻珈 清单主管 2 0.10% 0.006% 

25 李永雷 检验主管 2 0.10% 0.006% 

26 喻忠龙 工段长 2 0.10% 0.006% 

27 邱华强 工段长 2 0.10% 0.006% 

28 刘群 工段长 2 0.10% 0.006% 

29 胡小明 工段长 2 0.10% 0.006% 

30 晋志平 工段长 2 0.10% 0.006% 

31 李国森 工段长 2 0.10% 0.006% 

1 陶红斌 副总经理 13 0.66% 0.040% 

2 史志强 总工程师 12 0.61% 0.037% 

3 朱晓杭 营销北方区域总监 8 0.41% 0.025% 

4 王智 财务经理 6 0.31% 0.019% 

5 邓文谦 采购部经理 5 0.26% 0.016% 

6 白峰利 TD 生产部经理 5 0.26% 0.016% 

7 蒋俊 执行部经理 5 0.26% 0.016% 

8 李松华 CCA 生产管理委员会主任 4 0.20% 0.012% 

9 吕池益 技术市场部副经理 4 0.20% 0.012% 

10 陈芳 管理部副经理 4 0.20% 0.012% 

11 蒋慧强 浙江区域销售经理 3 0.15% 0.009% 

12 周建侃 浙江区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

13 姜文 广东区域销售经理 3 0.15% 0.009% 

14 奥拉 国际销售经理 2 0.10% 0.006% 

15 缪烨 北京内蒙区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

16 徐广余 上海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

17 周  明 上海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

18 陈国峰 广州外海区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

19 
叶  烽 

新业务及湖北区域销售经

理 
2 

0.10% 0.006% 

20 钱红艳 苏州区域销售经理 2 0.10% 0.006% 

21 赵虎 CCA 生产管理委员会副主任 2 0.10% 0.006% 

22 宋歌 工艺质量部技术主管 2 0.10% 0.006% 

23 陆平平 CCA 技术主管 2 0.10% 0.006% 

24 余学庆 机械工程师 1 0.05% 0.003% 

25 刘梦星 机修主管 1 0.05% 0.003% 

汉德邦建

材 

26 陈荣林 电气工程师 1 0.05% 0.003% 

合计 450     1960 100.00% 6.090% 
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本所律师经核查认为，公司股权激励计划关于激励对象的范围及每人所获授

的股票期权数量、占授予股票期权数量的比例、所涉及的标的股票数量占公司总

股本的比例等事宜均符合有关法律、法规及规范性文件之规定。截至本法律意见

书出具之日，上述激励对象不存在不符合激励条件的情形。 

 

四、关于公司股权激励计划的行权条件 

根据《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》，必

需同时满足如下全部条件，激励对象才能行权： 

1、根据《浙江杭萧钢构股份有限公司股票期权激励计划考核办法》，激励对

象上一年度绩效考核合格。 

2、激励对象获授的股票期权的行权条件为： 

①公司 2010 年度净利润不低于 1.15 亿元且净资产收益率不低于 11%，则激

励对象获授股票期权总额的 30%可以行权； 

②公司 2011 年度净利润不低于 1.30 亿元且净资产收益率不低于 12%，则激

励对象获授股票期权总额的 30%可以行权。 

③公司 2012 年度净利润不低于 1.50 亿元且净资产收益率不低于 12%，则激

励对象获授股票期权总额的 40%可以行权。 

净利润和净资产数额均以扣除和不扣除非经常性损益后较低者为准。如果公

司发生向社会公众、原有股东、特定股东等各种增发股份事宜，或发生重大资产

购并、换股、引进战略投资者、配售转债或股票衍生品种等引起净资产大幅变动

等事项时，则用于计算当年的净利润及净资产收益率中“净利润”应扣除因此事

宜所对应的净利润数额，在计算净资产收益率的“净资产”中应扣除因此事宜所

对应的净资产数额。 

在期权等待期内，各个年度归属于上市公司股东的净利润及归属于上市公司

股东扣除非经常性损益的净利润均不得低于授予日前最近三年会计年度的平均

水平且不能为负。 
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以上指标中涉及净利润均为考虑股票期权的会计处理对公司损益的影响。 

3、杭萧钢构未发生如下任一情形： 

①最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告； 

②最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚； 

③中国证监会认定不能实行激励计划的其他情形。 

4、激励对象未发生如下任一情形： 

①最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

②最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

③具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的。 

本所律师核查后认为，截至本法律意见书出具之日，公司股权激励计划的的

行权条件未发生变化。 

 

五、信息披露 

经本所经办律师核查后认为，公司已依照《管理办法》、《上海证券交易所

上市规则》的规定履行了现阶段应当履行的信息披露义务。 

 

六、结论意见 

综上所述，本所律师认为： 

1、杭萧钢构本次股权激励计划已履行全部必要的法律手续，授权及行权时

间的安排符合法律法规的规定。 

2、杭萧钢构本次股权激励计划关于激励对象的范围及每位激励对象所获得

的股票期权数量均符合法律、法规及规范性文件的规定，截止本法律意见出具之

日，上述激励对象不存在不符合激励条件及离职等情形。 
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3、截止本法律意见书出具之日，杭萧钢构本次股权激励计划涉及的行权条

件未发生变化。 

4、截至本法律意见书出具之日，公司就股权激励计划已经履行了现阶段应

当履行的信息披露义务。 

本法律意见书正本三份。 

（以下无正文） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所博金律师事务所                                                                   法律意见书法律意见书法律意见书法律意见书 

 20 

（本页无正文，为《北京市博金律师事务所关于浙江杭萧钢构股份有限公司

股票期权激励计划相关事宜的法律意见书》之签字盖章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京市博金律师事务所（盖章）         经办律师（签字）：     

负责人：                             蓝晓东：              

蓝晓东：                            

二零一零年七月十二日                 张永军：              

 

 


